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Verhaltenskodex der Metall Zug Gruppe (1. Januar 2025)

"Ein Erfolg ist nur dann ein Erfolg, wenn er auf faire und ehrliche Weise erarbeitet wird."
— Heinz M. Buhofer

1 Zweck und Umfang

Dieser Verhaltenskodex der Metall Zug Gruppe definiert unsere Grundwerte und Prinzipien, nach denen
wir geschaftlich handeln und welche uns helfen sollen hohe ethische, professionelle und rechtliche Stan-
dards umzusetzen.

Dieser Verhaltenskodex gilt weltweit fir sdmtliche Mitarbeitende und Mitglieder der Verwaltungs-, Aufsichts-
sowie Vorstandsorgane der Gesellschaften der Metall Zug Gruppe.

2 Unsere Grundwerte

Wir planen und handeln in Ubereinstimmung mit unseren Grundwerten, welche die gemeinsame Basis aller
Geschaftsbereiche und Mitarbeitenden der Metall Zug Gruppe rund um den Globus bilden. Diese Grund-
werte dienen als Fundament, um allen Stakeholdern eine vertrauensvolle Ansprechperson zu sein und
setzen einen Standard, an dem wir uns messen lassen wollen. Die Metall Zug Gruppe ist politisch und
konfessionell neutral.

Unsere Grundwerte lauten wie folgt:
- Nachhaltige und langfristige Wertschoépfung;
- Exzellenz;

- Integritéat im Rahmen unserer Geschéftstatigkeit.

3 Nachhaltige und langfristige Wertschopfung

Wir handeln mit einem langfristigen Horizont, um nachhaltigen Erfolg fiir alle unsere Stakeholder, wie bei-
spielsweise unsere Kundschaft, Mitarbeitenden und Eigentimerschaft, zu schaffen. Wir erachten langfris-
tigen Erfolg erstrebenswerter als kurzfristige Gewinnmaximierung.

Wir pflegen eine Unternehmenskultur der Verantwortung, Zuverlassigkeit und Chancengleichheit. Wir se-
hen unsere unternehmerische Verantwortung darin, die Zukunft unseres Geschéfts und unseres Unterneh-
mens Uber die nachste Generation hinweg und unter Beriicksichtigung von sozialen, organisatorischen und
Okologischen Aspekten zu sichern.

3.1 Die Metall Zug Gruppe fuhrt ihre Geschéftsbereiche und weiteren Beteiligungen
Unternehmens- mit dem Ziel einer nachhaltigen Wertschépfung. Wir sind bestrebt, ein Optimum
fihrung zwischen unternehmerischen Ambitionen und finanzpolitisch konservativer Aus-

richtung zu schaffen. Wir Gberprifen unsere Unternehmensfiihrung laufend und
implementieren geeignete Kontrollmechanismen.

Wir nutzen die Selbststandigkeit der verschiedenen Geschéftsbereiche und weite-
ren Beteiligungen bewusst als Quelle fir Innovation und Best Practice, ohne dabei
deren klare Fokussierung zu schwéachen. Unser Handeln ist geprégt von einer
Werthaltung des Vertrauens.
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3.2 Unsere Mitarbeitenden bilden das tragende Gerust unseres Erfolgs. Wir pflegen
Chancengleich- einen respektvollen, wiirdevollen und fairen gegenseitigen Umgang. Anstellungen
heit und Beférderungen basieren auf beruflichen und sozialen Kompetenzen, entspre-

chenden Qualifikationen sowie individueller Leistung. Die Metall Zug Gruppe tole-
riert am Arbeitsplatz weder Belastigung noch Diskriminierung jeglicher Art, insbe-
sondere nicht aufgrund von Herkunft, Nationalitat, ethnischer Zugehdrigkeit, Ge-
schlecht, Alter, Religion, sexueller Orientierung, politischer Gesinnung oder irgend-
eines anderen personlichen Merkmals. Wir respektieren die Diversitat unserer Mit-
arbeitenden und setzen uns fur Chancengleichheit ein.

Die Metall Zug Gruppe akzeptiert keinerlei Formen von Zwangs-, Pflicht- oder Kin-

derarbeit.
3.3 Wir betrachten es als Verpflichtung, dass unsere Produkte fiir unsere Kundschaft
Sicherheit und sicher und zuverlassig sind. Wir halten Industriestandards und alle anwendbaren
Gesundheit Gesetze und Richtlinien in Bezug auf Produktsicherheit ein.

Unsere Arbeitsplatze und Produktionsstatten sind so eingerichtet, dass méglichen
Gefahren vorgebeugt wird, welche zu Unféllen, Notféllen, Gesundheits- oder Si-
cherheitsrisiken fiihren kdnnten. Sicherheits- und Gesundheitsbedenken unserer
Mitarbeitenden sind unverziiglich zu melden und zu thematisieren.

3.4 Unser Hauptbeitrag an die Gesellschaft ist die Entwicklung von qualitativ hochwer-
Umwelt und lo- tigen Produkten im Premium-Segment und Prazisionsprodukten, welche die An-
kales Engage- forderungen unserer Kundschatft erfiillen und aufgrund ihrer hohen Energieeffizi-
ment enz die natlrlichen Ressourcen schonen sowie den anwendbaren Gesetzen und

Regulierungen im Bereich Umweltschutz entsprechen.

Wir bertiicksichtigen Umweltbelange in unseren gesamten Geschéftstatigkeiten,
sei dies bei der Entwicklung von neuen Produkten oder der Planung von neuen
Produktionsstandorten. Effizienz und Leistung unserer Produkte und unserer Pro-
duktionsstatten werden laufend verbessert. Verschwendung aller Art und insbe-
sondere die Verschwendung von Wasser und Energie ist an der Quelle zu redu-
zieren oder zu vermeiden. Wir ermutigen unsere Mitarbeitenden, sich auch in ihrer
Freizeit umweltvertraglich und nachhaltig zu verhalten.

An unseren Standorten fordern, pflegen und erhalten wir einen regen Kontakt mit
lokalen Ansprechpersonen und lokales Engagement.

4 Exzellenz

Exzellenz und Innovation sind die treibenden Kréafte fiir unsere nachhaltige und langfristige Wertschépfung.
Wir streben in unseren geschéftlichen Aktivitditen nach Qualitat und kontinuierlicher Verbesserung. Unsere
tagliche Arbeit gentigt hohen Standards. Wir finden neue Wege, um Probleme zu lI6sen dank einer offenen
und inspirierenden Arbeits- und Unternehmenskultur.

Wir handeln im Bewusstsein um unsere Starken und schiitzen unsere materiellen und immateriellen Giter
sowie unsere Reputation und unser Know-how.
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4.1

Reputation und
Orientierung an
den Bediirfnissen
der Kundschaft

4.2
Vertraulichkeit
und Datenschutz

4.3
Geschiéftseigen-
tum und Ver-
mdgenswerte

4.4
Kommunikation
und Borsenreguli-
erung

Die Reputation und die verschiedenen Marken der Metall Zug Gruppe geniessen
bei uns eine hohe Wertschatzung.

Wir kennen die Bedirfnisse unserer Kundschaft und bieten ihnen hochwertige Pre-
mium-Produkte und Dienstleistungen. Wir machen keine Kompromisse in den Be-
reichen Qualitat, Prazision und Service fir unsere Kundschaft und folgen unserer
Begeisterung fur die Perfektion industrieller Kompetenzen zugunsten unserer
Kundschaft.

Dem Thema IT-Sicherheit ist bei allen Tatigkeiten und Funktionen héchste Auf-
merksamkeit zu widmen. Alle unseren vertraulichen und internen Informationen
einschliesslich Geschéftsgeheimnisse und Know-how sind vor unerlaubter und un-
angemessener Weitergabe oder Offenlegung zu schiitzen und zu sichern. Mitar-
beitenden ist es untersagt, vertrauliche Informationen fur den persénlichen Vorteil
sowie flr unangemessene oder widerrechtliche Zwecke zu verwenden oder sonst
wie zu entwenden, zu teilen oder offenzulegen. Verletzungen und Gefahrdungen
der Vertraulichkeit oder Datensicherheit (Sicherheitsliicken, Betrugsversuche, un-
erklarliche Vorkommnisse und Ahnliches) sind unverziiglich zu melden.

Wir beachten die anwendbaren Gesetze und Regularien im Bereich Datenschutz.
Wir unterlassen die Verfalschung, Falschdarstellung oder unberechtigte Heraus-
gabe von Informationen.

Eigentum, geistiges Eigentum und Vermégenswerte sowie Betriebsmittel der Me-
tall Zug Gruppe sind durch angemessene Vorkehrungen zu schitzen, sichern und
erhalten. Solches Eigentum und Vermdogen ist ausschliesslich fir Geschaftszwe-
cke im Interesse der Metall Zug Gruppe und ihrer Gesellschaften und keinesfalls
zum personlichen Vorteil oder fir unangemessene oder widerrechtliche Zwecke
zu verwenden. Unsere Mitarbeitenden haben geistiges Eigentum, welches im Rah-
men ihrer Arbeit geschaffen wurde oder fir die Geschéaftstatigkeit der Metall Zug
Gruppe von Interesse sein kénnte, unverziglich zu melden.

Wir respektieren Eigentum, geistiges Eigentum und Vermdgenswerte von Dritten.

Wir kommunizieren professionell, und unsere Informationen an unsere Kund-
schaft, Mitarbeitende und Eigentiimerschaft sowie an die Medien und die Offent-
lichkeit sind klar, korrekt, transparent und termingerecht.

Die Metall Zug AG ist borsenkotiert und untersteht den Regeln der SIX Swiss
Exchange bezuglich Ad hoc-Publizitat. Wir stellen daher sicher, dass kursrelevante
nicht 6ffentliche Tatsachen gemass den anwendbaren Vorschriften zur Ad hoc-
Publizitat behandelt und offengelegt werden. Unsere Mitarbeitenden mit Zugang
zu Insiderinformationen sind zu strikter Vertraulichkeit verpflichtet. Mitarbeitenden
die Kenntnis uber Insiderinformationen haben, ist es untersagt, mit Effekten oder
Derivaten der Metall Zug AG oder der betroffenen Beteiligungen zu handein.

5 Integritat im Rahmen unserer Geschéftstatigkeit

Es ist unsere Uberzeugung, dass nachhaltige und langfristige Wertschépfung sowie Exzellenz nur mittels
Integritat im Rahmen unserer Geschéaftstatigkeit erreicht werden kann. Wir tatigen unsere Geschafte auf
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faire und ehrliche Weise und halten uns an die geltenden Gesetze und Regularien sowie unsere internen
Richtlinien. Wir befolgen sowohl den Wortlaut als auch den Geist dieser Regeln.

Unsere Mitarbeitenden sind aufgefordert, ihre eigenen Meinungen und Ansichten zu dussern und entspre-
chend ihren eigenen Uberlegungen zu handeln. Wir orientieren uns stets an den Interessen der Metall Zug
Gruppe und unsere Unabhéangigkeit schafft die Voraussetzung flr angemessene und zukunftsorientierte

Ldsungen.

5.1
Interessenkon-
flikte

5.2
Korruption und
Bestechung

5.3
Wettbewerb und
Kartellrecht

Wir unterlassen samtliche Handlungen und Aktivitaten, welche mit den Interessen
der Metall Zug Gruppe in Konflikt stehen, zum Nachteil dieser Interessen sein
kénnten oder den Anschein erwecken, lediglich unserem persénlichen Vorteil oder
Nutzen zu dienen. Dies kann insbesondere der Fall sein bei Nebenbeschaftigun-
gen und Verpflichtungen ausserhalb der Metall Zug Gruppe, Vereinbarungen mit
Geschaftskontakten bei welchen Familienangehérige oder enge nahestehende
Personen beteiligt sind, oder Beteiligungen an oder in Geschaftsaktivitaten, welche
mit den Geschéftstatigkeiten der Metall Zug Gruppe konkurrieren.
Interessenkonflikte, welche nicht vermieden werden oder nicht vermieden werden
kénnen, sind unverziiglich offenzulegen. Personen in Entscheidungspositionen
missen in den Ausstand treten, wenn ein potentieller Interessenkonflikt besteht
oder unangemessene personliche Interessen betroffen sind. In solchen Fallen sind
bei Fuhrungspersonen oder der Rechtsabteilung entsprechende Empfehlungen
oder Weisungen einzuholen.

Wir sind unbestechlich und dulden keinerlei Korruption. Wir offerieren oder akzep-
tieren lediglich Geschenke, Einladungen und personliche Gefalligkeiten im Zusam-
menhang mit unserer Geschéftstatigkeit, wenn diese hinsichtlich ihres Werts und
ihrer Haufigkeit massvoll, den Umstanden entsprechend sowie in Ubereinstim-
mung mit den handelsiiblichen Geschéftspraktiken und geltendem Recht sind. Wir
stellen sicher, dass solche Geschenke, Einladungen und persénlichen Gefalligkei-
ten unsere Geschéftsentscheidungen nicht beeinflussen.

Wir unterlassen es, Geschenke, Einladungen oder personliche Gefalligkeiten zu
offerieren oder zu akzeptieren, wenn es sich dabei um Bargeld oder vergleichbare
Zahlungsmittel handelt, wenn diese den Anschein erwecken kdnnten, dass damit
auf unbillige Weise Auftrage, Geschéfte oder andere Dienstleistungen erwirkt oder
aufrechterhalten werden oder wenn diese fir die involvierten Parteien einen Inte-
ressenkonflikt bewirken kdnnten.

Wir unterlassen es, Mitarbeitenden oder anderweitigen Vertretern (oder Familien-
mitgliedern oder nahestehenden Personen) von Kunden, Geschaftskontakten,
staatlichen oder staatsnahen Institutionen fiir das Eingehen von Geschaftsbezie-
hungen, die Beschaffung von Informationen, den Erhalt oder die Einholung von
offiziellen Bewilligungen und Zulassungen, die Vornahme einer Handlung oder das
Gewahren eines sonstigen Geschéftsvorteils Bestechungs- oder Schmiergelder,
andere unrechtmassige Zahlungen oder wertmassige Zuwendungen zu verspre-
chen, anzubieten oder zu gewéahren.

Wir stehen mit anderen Marktteiinehmenden basierend auf Qualitat, Service und
Preis in einem fairen Wettbewerb unter Einhaltung aller anwendbaren wettbe-
werbs- und kartellrechtlichen Gesetze und Regularien. Insbesondere beteiligen wir
uns nicht an Abmachungen, Abreden oder Diskussionen (oder auch nur dem
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5.4
Geschéftsbicher
und Unterlagen

Informationsaustausch) mit Wettbewerbern betreffend Preisfestsetzung, Marktauf-
teilung/Marktbeschrankungen oder Boykotte/Verweigerungen von Geschaftsbe-
ziehungen. Des Weiteren schliessen wir keine Vertrage und treffen keine Abreden
mit Kundschaft, Distributoren, oder Zuliefernden tber die Festsetzung von Weiter-
verkaufspreisen oder passive Weiterverkaufsbeschrankungen. Wir werden eine
allfallige marktbeherrschende Stellung nicht missbrauchen.

Samtliche relevanten geschéftlichen Vorgange werden von uns korrekt, vollstan-
dig, einheitlich, rechtzeitig und in einer den tatséchlichen Gegebenheiten entspre-
chenden Weise (true and fair) dokumentiert. Unsere Geschéaftsbicher und weite-
ren Geschéaftsunterlagen werden vor unzuldssigen Veranderungen und Verfal-
schungen sowie unberechtigten Zugriffen geschitzt, sind aber fir interne und ex-
terne Prufungen zuganglich.

6 Umsetzung

6.1

Ethische Ges-
chaftsentschei-
dungen

6.2
Compliance

Taglich treffen wir Geschéaftsentscheidungen, welche eine ethische Dimension ha-
ben und sich auf die Vermégenswerte, den Erfolg oder das Ansehen der Metall
Zug Gruppe auswirken kdnnen. Damit wir wohlUberlegte geschéftliche Entschei-
dungen treffen kdnnen, sollten wir uns dabei jeweils Folgendes fragen:

- Liegt die Entscheidung auch auf lange Sicht im Interesse der Metall Zug
Gruppe?

- Wairde ich in Verlegenheit geraten, wenn meine Entscheidung oder die Konse-
guenzen daraus in der Zeitung erscheinen wirden?

- Wird allenfalls meine Fahigkeit beeintrachtigt, die Interessen der Metall Zug
Gruppe gegen aussen zu vertreten und entsprechende Entscheidungen zu tref-
fen?

- Auf wen koénnte sich diese Entscheidung negativ auswirken (Kundschaft, Mit-
arbeitende, Eigentiimerschaft etc.)?

- Liegt der Entscheid innerhalb meines Zusténdigkeitsbereichs und der Risiko-
bereitschaft der Metall Zug Gruppe?

- Tun wir "das Richtige" und ist es legal?
- Habe ich bei dieser Entscheidung ein ungutes Bauchgefuihl?

Bei begriindeten Bedenken oder Unsicherheiten sind bei den Filhrungspersonen
oder der Rechtsabteilung entsprechende Empfehlungen oder Weisungen einzuho-
len.

Wir erwarten, dass alle Mitarbeitenden diesen Verhaltenskodex kennen und sich
entsprechend dessen Bestimmungen verhalten. Eine Missachtung des Verhal-
tenskodex kann disziplinarische Massnahmen nach sich ziehen, einschliesslich
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Alle unsere Mitarbeitenden miissen be-
statigen, dass sie eine Kopie dieses Verhaltenskodex erhalten, diesen gelesen und
verstanden haben und sich mit dessen Bestimmungen einverstanden erklaren. Es
werden angemessene Schulungen und Weiterbildungen durchgefihrt.
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6.3
Meldungen

Die in diesem Verhaltenskodex aufgefiihrten Grundséatze werden erganzt durch
weitere interne Richtlinien und Reglemente sowohl auf Gruppenstufe wie auch auf
Stufe Geschaftsbereich, Tochtergesellschaft und Departement. Dieser Verhaltens-
kodex sowie eine Liste der relevanten, auf sdmtliche Mitarbeitenden anwendbaren
Gruppenrichtlinien werden entsprechend kommuniziert.

Mitarbeitende und jegliche weiteren Personen, welche in gutem Glauben davon
ausgehen, dass bestimmte Verhaltensweisen diesen Verhaltenskodex verletzen
oder gegen Gesetze, Verordnungen oder Regulierungen verstossen, sind dazu
angehalten, solche Verhaltensweisen an die E-Mail-Adresse compliance@metall-
zug.ch (anonyme Meldung mdglich) zu melden. Solche Meldungen werden durch
die Mitglieder der Rechtsabteilung (die zur internen und externen Verschwiegen-
heit Gber die Identitat der meldenden Person verpflichtet sind) und den Prifungs-
ausschusses behandelt. Der Eingang einer Meldung wird innerhalb von spatestens
sieben Tagen bestatigt. Innerhalb von spéatestens drei Monaten erfolgt eine Ruck-
meldung Uber die Behandlung der Meldung. Mitarbeitende, welche in gutem Glau-
ben eine mdgliche Verletzung des Verhaltenskodex oder einen Verstoss gegen
Gesetze, Verordnungen oder Regulierungen melden und hinreichenden Grund zur
Annahme haben, dass die gemeldeten Informationen der Wahrheit entsprechen,
haben aufgrund dieser Meldung keine negativen Folgen im Hinblick auf ihr Arbeits-
verhaltnis zu beflrchten.

7 Schlussbestimmungen

Dieser Verhaltenskodex berlicksichtigt und basiert unter anderem auf den Prinzipen des United Nations
Global Compact, der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN), den UN-
Konventionen tber Rechte des Kindes und den fundamentalen Konventionen der International Labour Or-

ganization (ILO).

Dieser Verhaltenskodex ist vom Verwaltungsrat und der Geschéftsleitung der Metall Zug AG in der Sitzung
vom 2. Dezember 2024 verabschiedet worden und tritt per 1. Januar 2025 in Kraft. Er ersetzt die Version
vom 1. Januar 2021. Der Verhaltenskodex ist in verschiedenen Sprachen verflgbar. Bei inhaltlichen Ab-
weichungen zwischen den verschiedenen Sprachversionen ist die englische Version massgebend.

Jegliche Anderungen dieses Verhaltenskodex bediirfen der Zustimmung des Verwaltungsrates der Metall

Zug AG.

Zug, 2. Dezember 2024

Verwaltungsratsprasident der Metall Zug AG CEO der Metall Zug AG

Martin Wipfli

Matthias Rey
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